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LICENCE PROFESSIONNELLE DE LA GRH :

P 2026 / 2027
FORMATION COMPETENCES ET EMPLOI )
NATIONAL DE
Parcours : Durée:1an LICENCE
D Formateur en milieu professionnel Campus : Dijon e

Régime(s) d’étude : FI* [ FC2/ CA®[ CP*

@ OBJECTIFS

La Licence Professionnelle « Formateur en milieu professionnel» vise la construction de compétences pour
concevoir des stratégies de formation fondées sur I’'analyse des situations de travail, 'activité et les processus
d’apprentissage et de développement ; ainsi que sur 'utilisation de moyens et de méthodes différenciées.

COMPETENCES ACQUISES

D Construire et mettre en ceuvre des situations d’ap-
prentissage et de développement professionnel ;

D Accompagner des publics éloignés de I'emploi dans
leurs parcours de formation et d’insertion ;

D Concevoir et évaluer des dispositifs d’apprentissage
adaptés aux besoins des apprenants;

D Prévenir et prendre en charge les difficultés liées
aux apprentissages fondamentaux et a Uillettrisme ;

D Utiliser les technologies numériques et la formation
a distance (FOAD) au service de l'apprentissage.

eg ADMISSION

\\

PREREQUIS

D Etre titulaire d’un titre ou dipléme attestant d’un
niveau de qualification Il (BAC +2).

D A défaut, 'acces peut étre envisagé aprés validation
des acquis (décret du 23 aolit 1985), spécialement
pour les candidats ayant acquis une expérience signi-
ficative, notamment d’ordre pédagogique, dans les
secteurs de [’éducation, de la formation ou du travail
social.

MODALITES DE CANDIDATURES

D eCandidat

© ET APRES ?

Poursuite d’études

M1

ATTENDUS

D Bonne maitrise de 'expression écrite et orale, capa-
cité a argumenter;

D Niveau correct dans au moins une langue étrangere
(niveau B minimum) ;

D Curiosité intellectuelle pour les sciences humaines
et sociales;

D Intérét pour les questions historiques, politiques,
économiques ou sociales;

D Capacité a travailler de fagon autonome et a s’orga-
niser.

Débouchés professionnels

® Possibilité d’intégrer des postes orientés appren-
tissages professionnels et développement de compé-
tences, postes d’enseignants techniques, d’enseignants

spécialisés dans lillettrisme et le soutien scolaire,
d’animateurs de centre de ressources, d’enseignants de
formation a distance.

'Fl = Formation initiale « >’FC = Formation continue « *CA = Contrat d’apprentissage « *CP = Contrat de professionnalisation



LA PROGRAMME ET ORGANISATION

Rythme de travail

20 a 25h 15h

cours par semaine travail personnel

Organisations des études

Cours Travaux
Magistraux Dirigés

Matiéres enseignées

UEI UE2 UE3 UE4

Apprendre : Théories Enseigner- Former 1: Contextes publics et Stage d’immersion
et concepts de Théories et concepts dispositifs de formation
lapprentissage de U’ingénierie de 1: Dimensions
formation et ingénierie institutionnelle et
pédagogique communicationnelle

Retrouvez l’intégralité du programme de licence en scannant ce QR Code

CHIFFRES CLES

Frais de scolarité Capacité d’accueil Statistiques
Droits de scolarité Q?*’;;?‘K
178 € o7 Yo IR
4 La capacité d’accueil globale o
Cotisation Vie Etudiante et 15 &tudiants @'g&ﬁ 3
de Campus (CVEC) e
105€ Formations, vie étudiante, parcours, réussite

et insertion professionnelle

[® cONTACTS

ORIENTATION
Point Info Etudiant Formation professionnelle et alternance
Maison de [’Université SEFCA
0380393980 0380395180
info.etudiant@ube.fr formation.continue-shs@ube.fr

INFORMATIONS PEDAGOGIQUES

Scolarité Responsable de formation
Catherine LOBET Véronique DRAI-ZERBIB
catherine.lobet@ube.fr veronique.drai-zerbib@ube.fr



