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UNIVERSITE DE BOURGOGNE
UFR SCIENCES HUMAINES

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE L’UFR SCIENCES HUMAINES

DU 29 MARS 2023

Membres présents :

Enseignants : Mmes et MM. : Boquet Yves, Bugaiska Aurélia, Dejoux Virginie, Gaimard Maryse, Jegou Anne,
Laurent Alexandra, Lefebvre Sabine, Thibaut Jean-Pierre, Vigreux Jean.

Usagers : Mmes : Dos Santos Apolline, Lachaume Léonie.
Personnel BIATSS : Mme : Roy Dominique.

Absents excusés et représentés : Mmes et MM. : Bonfait Olivier, Leleu Arnaud, Stein Christian, Thierry Anne,
Vanesse-Urbain Claire, Zara Vasco.

Invités : M. et Mme : El-Hanbali Youssef, Prat-Béliard Edwige,

Excusées : Mmes : Esposito Arianna, Thomas Nathalie.

Madame Gaimard ouvre la séance a 13 heures 05 et remercie les membres du conseil présents.

1 — Approbation du procés-verbal du Conseil de I'UFR Sciences Humaines du 16 mars 2023

Le procés-verbal du conseil de I'UFR Sciences Humaines du 16 mars 2023 est approuvé a I'unanimité (moins
une abstention).

2 — Recrutement des ATER — rentrée 2023 : classement des besoins

La direction de I"'UFR Sciences Humaines a regu treize demandes de recrutement d’ATER de la part des
départements, ainsi qu’une demande portée par I'UFR.



Synthése du recensement des besoins en postes d’ATER par département :

; Ordre Spécialité (Laboratoire) Poste Observations
Département da
Composante s
priorité
. Sous-encadrement
1 Clinique (Psy-DREPI) Support ATER uB (renouvellement)
Sociale — Du travail Sous-encadrement,
2
(Psy-DREPI) AURPRTLSIERGE renforcement d'équipe
PevelalagE 3 Développement (LEAD) zuppor:.gTE:’ nutB Poste gelé (Mme Bugaiska)
4 Cognitive (LEAD) LIS ST Election PR de Mme.Drai-Zerbib
vacant
5 Clinique (Psy-DREPI) Vacant Disponibilité (Mme Viodé)
; Sous-encadrement,
6 Sociale (Psy-DREPI) Support ATER uB e
1 Médiévale (LIR3S) Vacant Départ a la retraite (M. Lemesle)
2 Contemporaine (LIR3S) SuscEptiled Btee Départ de M. Mazurel
vacant
Histoire i '8
3 Contemporaine (LIR3S) Suseeptivled e Départ de Mme Baby
vacant
4 | Médiévale (LIR3S) SAuscephllled i Départ de M. Fossier
vacant
Sous-encadrement
- 1 S
Sociologie Sociologie (LIR3S) Support ATER uB frensnvellemant]
Musicologie 1 Musicologie (LIR3S) Support ATER uB Sous-encadrement
Géographie 1 Géographie-aménagement (Théma) 3:z:i$t|b]e dheke Départ de M. Motte-Baumvol
UFR SH 1 Anglais (TIL) Susceptible:d'tre Départ de Mme Morisson
vacant
TOTAL L
postes
!CIassement proposé| :
Rang Département -Composante Spécialité
1 Histoire Médiévale
2 Psychologie Clinique
3 Sociologie -
4 Psychologie Sociale — Du travail
5 Psychologie Cognitive du développement
6 Musicologie -
7 Psychologie Clinique
3 Psychologie Sociale — Du travail
9 Psychologie Cognitive — Ergonomie cognitive
10 Histoire Contemporaine
11 Géographie Géographie-aménagement
12 Histoire Contemporaine B
13 Histoire Médiévale
14 UFR SH Anglais

Le classement des demandes de recrutement d’ATER de I'UFR Sciences Humaines pour la rentrée 2023 est
approuvé a 'unanimité selon le tableau proposé ci-dessus.




3 — Questions diverses

Surveillances des examens :

Madame Gaimard informe que les directeurs de département ont été regus le 28 mars 2023, afin de faire un
point sur les surveillances d’examens et particulierement sur celles concernant les étudiants en salles isolées.

Deux cas de figure se présentent pour les surveillances :
- Les étudiants isolés en salle particuliére sans secrétariat
(1 en histoire, 1 en psychologie et 1 en sociologie) ;
- Les étudiants isolés en salle particuliere avec secrétariat
(3 en histoire de I'art et 3 en histoire), le secrétariat n’assume pas la fonction de surveillant.

Monsieur El-Hanbali évoque l'augmentation trés importante des demandes d’aménagements des épreuves
d’examen concernant des étudiants isolés, avec finalement des besoins en surveillance trés volumineux.

Pour la session de mai 2023 :

- Etudiants isolés sans secrétariat => besoins = 65 h 20
(1 en histoire de I'art, 4 en psychologie et 1 en sociologie)
Monsieur El-Hanbali explique que les besoins en surveillance sont loin d’étre couverts, malgré la mise
en place d’'une mutualisation, avec les UFR littéraires et en interne a I'UFR (76 surveillances déja
mutualisées).
Solde restant a couvrir = 37 heures

- Etudiants isolés avec secrétariat => besoins =121 h
(3 étudiants en histoire de I'art : 47 h, dont 1/3 temps et 3 étudiants en histoire : 74 h)

Ces situations trés particuliéres commencent a générer des tensions au sein de notre UFR.
Monsieur El-Hanbali insiste sur la nécessité de trouver une solution collective et partagée pour gérer cette
problématique et couvrir nos besoins en surveillance.

Concernant les étudiants isolés avec secrétariat : Madame Gaimard explique que la décision a été prise la
veille en réunion avec les directeurs de départements, de ne pas instaurer de changement et de continuer a
les installer dans des salles particuliéres. Elle précise, cependant que, dans la mesure du possible, le secrétaire
ne doit pas étre inscrit dans la méme discipline que I'étudiant qui compose.

Concernant les étudiants isolés sans secrétariat : Madame Gaimard informe qu’ils composeront avec les
autres candidats dans une salle commune. En cas de probléme, |a responsabilité incombera a I'université et
précise que les services de Médecine Préventive ont donné des préconisations et non une prescription.

Cette situation a été portée a la connaissance du Péle Formation et Vie Universitaire (PFVU) qui en a informé
en suivi la vice-présidence, mais Monsieur El-Hanbali n’a pas encore regu de retour a ce jour.

Au sujet de la surveillance des examens pour les étudiants en situation particuliere, le conseil de 'UFR
Sciences Humaines décide que Madame Gaimard adresse a Mesdames les vice-présidentes
Karen Fiorentino et Sophie Morlaix la décision ci-dessous, votée a 'unanimité des membres :

Décision du Conseil de 'UFR Sciences humaines

Le Conseil de 'UFR Sciences humaines, réuni en assemblée pléniére le mercredi 29 mars 2023, a voté a
I’'unanimité la position suivante quant a I'organisation des examens des étudiants avec des préconisations
médicales et conduisant a des situations particuliéres.

- Pour la session de mai 2023, en I'absence de ressources humaines et financiéeres suffisantes, les
étudiants isolés seront convoqués dans la méme salle que les étudiants de la méme filiére.
- Pour les étudiants isolés avec secrétariat, il n’y aura aucune surveillance spécifique.




Afin d’assurer le bon déroulement des sessions d’examen ultérieures et leur organisation, le Conseil d’UFR
demande que I'Université apporte des solutions concrétes a la surveillance des étudiants en besoins
particuliers.

Calendrier universitaire 2023-2024 :

Le calendrier universitaire pour I'année 2023-2024 est actuellement en cours de réalisation et des
aménagements, ainsi que des corrections vont étre apportés.

Temps forts et contraintes de calendrier :

Madame Gaimard présente le calendrier prévisionnel pour I'année prochaine.

Larentrée est prévue le lundi 4 septembre 2023 et les travaux dirigés reprendront le 18 septembre 2023,
afin de pouvoir comptabiliser douze semaines jusqu’au 15 décembre 2023.

Cette année, les congés de Noél seront décalés au 23 décembre 2023, avec une reprise prévue le
8 janvier 2024. Une premiére partie de |a session d’examen du semestre 1 a été planifiée avant les congés
de Noél et la seconde a la rentrée, le 8 janvier 2024 ; De cette maniére, le semestre 2 pourra bien
commencer dés le 15 janvier 2024.

Les cours se termineront le 12 avril 2024 et les examens du semestre 2 sont programmeés au retour des
vacances de printemps, dés le 29 avril 2024,

Compte-tenu des nombreux jours fériés dans la premiére quinzaine du mois de mai 2024, les examens se
prolongeront sur la troisiéme semaine de mai, avec la possibilité si besoin de « déborder » jusqu’au
17 mai 2024. Madame Gaimard précise que ce choix a été posé par précaution et qu’il s’agit d’'une marge
de sécurité.

Le calendrier universitaire pour 'année 2023-2024 est approuvé a 'unanimité.

Convention :

Monsieur El-Hanbali soumet a I'approbation du conseil une convention d’aide a I'édition entre
I'université de Bourgogne, agissant pour le compte du laboratoire LIR3S et les Presses universitaires de
Rennes (P.U.R.), concernant la publication de I'ouvrage « Religion et raison: un nouveau conflit ? »
d’Olivier Camy.

Le laboratoire LIR3S s’engage a verser une subvention de cing cents euros hors taxes (500 € H.T.).

La convention entre le laboratoire LIR3S et les Presses Universitaires de Rennes est approuvée a
'unanimité.

Colloque :

Monsieur El-Hanbali soumet a I'approbation du conseil les tarifs du « 6™ Colloque Réseau International
de Recherche — Méthodes Projectives et Psychanalyse 2023 », qui se tiendra a Dijon du 5 au
6 octobre 2023 et dont le théme sera le suivant: « Nouvelles normalités, nouvelles pathologies aux
différents dges de la vie » (portage : Madame Marjorie Roques — Co-directrice du département de
psychologie).



Tarifs :

Avant le 30 mai 2023 A partir du 30 mai 202;
» Pour les professionnels (avec convention) : » Pour les professionnels (avee convention) :
100 € lajournée / 150 € les 2 jours 120 € lajournée / 200 € les 2 jours

® Pour les individuels et professionnels (hors = Pour les individuels et professionnels (hors
convention) : convention) :
60 €lajournée /100 €les 2 jours 80 €lajournée / 120 € les 2 jours

= Pour les étudiants ou sans emploi et ou /suivi en visio * Pour les étudiants ou sans emploi et ou /suivi en
conférence visio conférence
(fournir attestation-possibilité de suivi des
(fournir attestation-possibilité de suivi des conférences ~ conférences et symposiums en visio conférences) :
et symposiums en visio conférences) : 40 €lajournée / 60 €les 2 jours
30 €lajournée / 40 €les 2 jours

Les tarifs proposés pour le colloque « Nouvelles normalités, nouvelles pathologies aux différents ages de
la vie », sont approuvés a I'unanimité (moins une abstention).

D.0.M. (Dialogue Objectifs Moyens) :

Madame Gaimard propose un point d’information sur le suivi du D.0.M. et informe qu’un retour sur I'état
de nos besoins en postes pour la rentrée 2024 est demandé pour le 24 avril 2023.

Proposition de recrutement et classement :

-1 PR SectionCNU 21 Histoire Laboratoire ArtéHis Poste de M. Lemesle ;
-2 PR SectionCNU 16  Psychologie Laboratoire LEAD Poste de Mme Vinter ;
-3 PR SectionCNU 19  Sociologie Laboratoire LIR3S Poste de Mme Gaimard ;
-4 PR SectionCNU 23  Géographie Laboratoire TheMA Poste de M. Boquet ;

-5 MCF Section CNU 19  Sociologie Laboratoire LIR3S Poste de M. Ubbiali.

La proposition de recrutement de cing enseignants pour la rentrée 2024, selon le classement proposé
ci-dessus est approuvé a I'unanimité.

) R

Madame Gaimard remercie les membres du conseil et léve |a séance a 14 heures.

La secrétaire de séance La directrice de 'UFR Sciences Humaines
Edwige PRAT-BELIARD Présidente du Conseil d’UFR
- Maryse Gaimard
) '




