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Attention vous devez traiter les 2 sujets, celui de Mme Romer
et celui de Mme Serrano

1-Quels sont les objectifs de I'entretien d'évaluation. Vous répondrez également aux
questions suivantes : (6 points)

v Quoi? Que devrait-on évaluer ?

v' Qui? Qui devrait faire I'évaluation ?

v' Comment? Avec quelles méthodes devrait-on évaluer ?
v" Quand? Quand devrait-on faire I"évaluation ?

2- Quels sont les facteurs de motivation des salariés ? En vous basant sur les travaux de
Frederick Taylor, Elton Mayo, Abraham Maslow, vous présenterezles facteurs de
motivation internes et externes. (8 points)

3- Quels sont les facteurs subjectifs qui influencent le jugement desrecruteurs
? (6 points)
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Questions de réflexion

La qualité de la rédaction ainsi que I'orthographe seront prises en compte dans la
notation. Votre copie sera soumise au test anti plagiat.

1) Expliquez les étapes d'un processus de recrutement. Mettez en
évidence les différents biais cognitifs possibles par des exemples
concrets.

2) Quelles sont les attentes d’'un recruteur lors d'un entretien de
recrutement ?

3) Développez la notion de risques professionnels et de risques
psychosociaux. Quelles sont les conséquences de chacun d’entre
eux dans une organisation et comment les prévenir ?



