
















POINT SUR LA FORMATION CONTINUE 

 
Conseil d’UFR – 01/03/16  

Groupe de réflexion : Anne Jégou et Antoine Bioy 



POURQUOI DÉVELOPPER LA FORMATION 

CONTINUE ET L’ALTERNANCE ? 

 Pour dynamiser nos promotions par un public plus 

diversifié (âge, motivations) 

 Pour donner une image plus professionnelle de 

l’université au sein du paysage de l’enseignement 

supérieur, au-delà de l’accueil des jeunes 

 Pour augmenter les ressources propres de nos 

diplômes 

 Pour renforcer les contacts avec les professionnels 



SEFCA – SERVICE DE FORMATIONS 

CONTINUE ET PAR ALTERNANCE 

 http://sefca.u-bourgogne.fr/  

 http://sefca.u-bourgogne.fr/developper-une-

formation-a-l-ub.html  

 Directeur : Gilles Brachotte 

 Edito n° 1 du SEFCA – décembre 2015  

http://sefca.u-bourgogne.fr/toute-lactualite/9-

encart/289-encart-l-edito-du-sefca.html   

 Ingénieures de formation : 

- Corine Machuret (Sciences Humaines) 

- Anne Roger (Psychologie) 
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POSSIBILITÉS DE DÉVELOPPEMENT 

IDENTIFIÉES 

Travail de réflexion pédagogique :  

 Ouverture d’actions courtes 

 Création de Diplômes Universitaires 

 

Travail de transfert administratif 

essentiellement : 

 Ouverture des masters à la formation continue 

voire à l’alternance 



OUVERTURE D’ACTIONS COURTES 

 Extraire des enseignements de licence et de master ouverts 
aux salariés : montée en compétences de salariés 

 Construire éventuellement un itinéraire 

 Réfléchir aux effectifs de salariés concernés par rapport 
aux étudiants en formation initiale 

 Ouverture « facile » et rapide : vote en conseil d’UFR,  
commission pédagogique puis CA 

 

A définir :  

 Durée : une journée, une semaine, un mois 

 Pas forcément délivrance d’un diplôme 

 Montant, contenu 

 Bien définir les pré-requis 

 

 Catalogue d’actions courtes SEFCA en cours d’élaboration 
(jusqu’en mai) 



CRÉATION DE DU  

 58h de cours minimum ; stage facultatif 

 Dossier-type à remplir qui passe devant les 3 

conseils 

 Public : salariés, en grande partie en financement 

individuel 

 Rentabilité 

 Gestion administrative financière par le SEFCA : 

intervenants, inscriptions  



OUVERTURE DES MASTERS À LA FORMATION 

CONTINUE ET À L’ALTERNANCE 

Nouveaux étudiants concernés :  

 

FORMATION CONTINUE : personnes ayant déjà travaillé 

 Demandeurs d’emploi (= formation continue intégrée) - 1 000€ 

 Salariés 

 

ALTERNANCE 

 Contrat de professionnalisation (6 à 12 mois) : entreprises – 4000€ environ 

 Apprentissage : - de 26 ans 

 

Travail à réaliser pour l’alternance : 

 Revoir le calendrier, l’organisation annuelle du diplôme pour correspondre 
à la fois aux initiaux et aux alternants 

 Recompter les heures de formation : examens, accueil et tutorat à intégrer 

 Entreprises préfèrent avoir l’étudiant toutes les semaines et en tout cas 
tous les mois, entre 15 et 25% du volume de formation 

 150h de cours minimum 



FONCTIONNEMENT DU SEFCA DANS UN 

DIPLÔME 

 Gestion administrative directe des étudiants en 
formation continue et en alternance :  

 inscription, présence 

 Assistante de formation : Martine Bailly (Sciences 
Humaines) 

 Création d’une plaquette de communication  

 Budget de formation SEFCA 

- géré par l’ingénieure de formation  

- Antenne financière dédiée 

- Reliquat va à l’UFR 

 Prélèvements sur ce budget  

- SEFCA 19%  

- Université 8% 

 



PRISE EN CHARGE FINANCIÈRE PAR LES 

OPCA 

 OPCA : organisme paritaire collecteur agréé 

(Région, employeurs, Pôle emploi) 

 prise en charge classique = 9,15€ de l’heure 

 Une heure de cours / travail = signature de 

présence 
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